
聊城职业技术学院2013年建筑工程技术专业调研报告
一、基本情况：

调研时间：2013.5.7---2013.5.12
调研对象：青岛昶德建设集团、青岛安装建设股份有限公司、中铁十四局集团第四工程有限公司、中铁十四局集团水利水电分公司、聊建集团、山东天柱建设监理咨询有限公司、聊城华信工程监理有限责任公司、聊城正信招投标公司等
调研目的：专业岗位能力调研、岗位需求调研等
调研方法：问卷调查、现场座谈
调研参与人员：刘万瑞、郭潇潇、赵丽莉、谭现东、赵东明
二、主要内容：

1．典型企业岗位设置情况分析
1）大致介绍此次调研企业的数量、背景以及相关行业的基本情况。

5月7日至5月12日，建筑工程技术专业团队分两路进行调研，分别调研了青岛昶德建设集团、青岛安装建设股份有限公司、中铁十四局集团第四工程有限公司、中铁十四局集团水利水电分公司、聊建集团、山东天柱建设监理咨询有限公司、聊城华信工程监理有限责任公司等七家企业，这七家企业涵盖建筑招标、工程施工、工程监理及设备安装等过程，囊括建筑类现有专业面向。
2）典型企业岗位设置情况分析

在所调研的企业中，我们根据企业所属行业进行岗位设置分析。在建筑施工企业岗位设置中，通用岗位如项目经理、总工、技术员、施工员等是每个企业都必备的岗位。其中技术员、施工员等作为学生的初次就业岗位，项目经理、总工作为学生的未来发展岗位。在工程监理单位，岗位设置比较一致，即监理员作为学生的初次就业岗位，专业监理师作为二次晋升岗位，总监及总监代表作为学生未来发展岗位。
调查企业基本情况

	调查企业名称
	企业体制背景（打√）
	调查企业
所属行业
	调查企业
访谈对象
	重点企业基本情况

	
	国有
	民营
	外资
	其它
	
	
	

	青岛昶德建设集团
	
	√
	
	
	建筑工程类
	建筑公司总经理 黑桂府
	青岛昶德建设工程有限公司是具有开发承建能力的综合公司，位于山东胶州。公司始建于1972年，集体技术资质总承包贰级，市级先进企业。

	青岛安装建设股份有限公司
	√
	
	
	
	安装工程类
	总经理 
李正光
	青岛安装建设股份有限公司（原青岛市安装工程公司），始建于一九五八年，一九九五年改制为股份制公司。公司以工业与民用安装工程为主，集机电安装、建筑施工、市政工程施工、化工石油工程施工、基础工程施工、国际经济技术合作、援外工程承包于一体的总承包施工企业。

	中铁十四局集团第四工程有限公司
	√
	
	
	
	建筑工程类
	人力资源部部长 赵西臣
	中铁十四局集团第四工程有限公司前身系铁道兵第四师十九团，组建于1965年3月。公司为国家一级建筑施工企业；拥有公路工程、市政公用工程施工2个总承包壹级资质、铁路工程施工总承包贰级、矿山工程施工总承包叁级和桥梁工程、隧道工程、公路路基工程、公路路面工程、机场场道工程5个专业承包壹级资质。

	中铁十四局集团水利水电分公司
	√
	
	
	
	建筑工程类
	人力资源部部长 李晓燕
	中国铁建十四局集团公司水利水电工程分公司现有员工总数700余人，各类专业技术人员366人，省部级以上优秀项目经理8名。年施工能力超过10亿元。

	山东天柱建设监理咨询有限公司
	
	√
	
	
	工程监理类
	副总经理 
徐涛
	山东天柱建设监理咨询有限公司成立于1992年，其前身为隶属于聊城市建委的“聊城市建设监理公司”。2002年根据省建设厅统一部署完成了改制，更名为山东天柱建设监理咨询有限公司。现具有房屋建筑工程监理、市政公用工程监理二项甲级监理资质，并具有工程招标代理甲级资质和工程造价咨询乙级资质。

	聊城华信工程监理有限责任公司
	
	√
	
	
	工程监理类
	总经理 姚勇
	

	山东聊建第八建设有限公司
	√
	
	
	
	建筑工程类
	质量技术经理 
范学迎
	

	总  计
	4
	3
	
	
	
	
	


典型企业岗位设置情况一览表
	调查企业名称
	岗位名称

	青岛昶德建设集团
	项目经理
	总工
	施工员
	质检员
	安全员
	造价员
	材料员
	
	

	青岛安装建设股份有限公司
	项目经理
	总工
	技术员
	安全员
	质检员
	工艺

负责人
	
	
	

	中铁十四局集团第四工程有限公司
	项目经理
	总工
	技术员
	测量员
	资料员
	试验员
	
	
	

	中铁十四局集团水利水电分公司
	项目经理
	总工
	技术员
	测量员
	试验员
	
	
	
	

	山东天柱建设监理咨询有限公司
	总监
	总监代表
	专业监理师
	监理员
	
	
	
	
	

	聊城华信工程监理有限责任公司
	总监
	总监代表
	专业监理师
	监理员
	
	
	
	
	

	山东聊建第八建设有限公司
	项目经理
	总工
	施工员
	安全员
	材料员
	预算员
	
	
	


2．典型企业岗位能力要求分析

1）建筑工程技术专业对应的职业岗位分析。

建筑工程技术专业职业岗位调查结果汇总表

	职业

岗位
	素质

要求
	能力（技能）

要求
	知识

要求
	有否相应的

职业标准

	施工员
	1.团结协作的能力；
2.交流沟通的能力；

3.严谨认真的能力。
	1.掌握识图能力与基本施工工序；
2.掌握一般的结构知识，并能够在现场应用；

3.掌握施工放线及工程预决算能力；

4.施工现场管理能力。
	1.掌握建筑识图的一般要求；
2.掌握建筑施工的施工工艺及规程；

3.掌握建筑工程资料整理的相关内容；

4.掌握建筑工程质量检验及验收的相关内容。
	否

	造价员
	1.团结协作的能力；

2. 严谨认真、一丝不苟的能力；

3.诚实守信的能力。
	1.掌握识图能力与基本施工过程及施工工序；

2.掌握建筑工程定额的基本要求；

3.掌握建筑工程算量计价的能力。
	1. 建筑识图的一般要求；
2. 建筑施工的施工工艺及规程；

3.工程量计算规则及建筑定额的相关内容。
	否

	测量员
	1.团结协作的能力；

2.交流沟通的能力；

3.严谨认真、一丝不苟的能力。
	1.掌握建筑测量仪器的使用能力；
2.掌握施工测量放线的方法。
	1.建筑测量仪器的使用的基本要求；
2.测量仪器的检修一般要点。
	否

	监理员
	1.团结协作的能力；

2.交流沟通的能力。
	1.能够进行常见工程的监理工作；
2.能够进行工程监理资料的整理。
	1.工程监理的一般要求；
2.工程监理资料整理的基本知识。
	否


2）建筑工程技术专业对应的职业资格证书分析。

建筑工程技术专业重点考取的证书主要有施工员、预算员、质检员等证书，以上证书均为中级岗位证书，由省级主管部门考试通过后颁发；未来考取的证书主要有注册建造师（一级、二级）、注册监理师等证书，但是对应相应的工作年限，在校期间不能获取。
建筑工程技术专业从业人员基本情况一览表

	调查企业名称
	近三年建筑类技术人才来源（人数百分比）
	学历分布状况（百分比）
	技能证书类型（百分比）
	职业资格证书类型（百分比）

	
	从学校招收应届生
	从社会

招聘
	自行
培养


	本科

以上
	本科
	专科
	中专及

以下
	高级
	中级
	初级
	高级
	中级
	初级

	青岛昶德建设集团
	56
	23
	21
	1
	6
	10
	83
	27
	37
	36
	27
	40
	33

	青岛安装建设股份有限公司
	65
	20
	15
	
	70
	10
	20
	10
	60
	20
	20
	40
	30

	中铁十四局集团第四工程有限公司
	58
	21
	21
	6
	61
	20
	13
	32
	40
	28
	42
	40
	18

	中铁十四局集团水利水电分公司
	62
	18
	20
	8
	62
	25
	5
	35
	40
	25
	43
	35
	22

	山东天柱建设监理咨询有限公司
	62
	21
	17
	
	40
	45
	15
	13
	38
	49
	7
	60
	33

	聊城华信工程监理有限责任公司
	70
	15
	15
	
	15
	40
	45
	17
	24
	59
	10
	48
	42

	山东聊建第八建设有限公司
	74
	16
	10
	
	12
	38
	50
	8
	62
	30
	8
	57
	35

	平均水平
	64
	19
	17
	2
	38
	27
	33
	20
	43
	37
	22
	46
	32


3) 行业企业在高职层次专业人才使用中发现的问题和不足以及有关建议
行业企业在高职层次专业人才使用中发现的问题及不足：学生实践应用能力不够强；学生人文素养相对缺乏。

有关建议：知识体系构建明确应用能力为主线；教学过程进一步融入实践教学、现场教学等环节；培养学生的专业精神，树立建筑行业人才正确的人生观、价值观。
4)行业企业专家对高职层次专业人才的知识、能力、素质和职业资格证书要求以及对课程开设的建议
知识目标要强调实际工程中所需要的知识；能力目标要强调理论与实践的结合；素质目标要着重加强学生务实、严谨、吃苦、认真等的专业精神和职业素养。课程开设的相关建议：加强专业基础学科的基础作用，特别注重建筑识图、力学结构、工程测量等专业课程的学习，突出专业核心课程的核心作用，注重施工类课程与标准、规范及工艺操作规程的结合。
5) 毕业学生对专业知识、专业技能、素质培养以及岗位从业素质要求的认识与建议
通过毕业生座谈及调查问卷分析，毕业生对专业培养目标等基本满意，但是也重点指出教学过程与实际过程部分内容不衔接、专业技能训练过少等问题。
建议：课程教学过程与实际过程接轨，部分施工类课程若条件允许，可安排到工地进行。
三、调研结论：
1．建筑工程技术专业培养目标与专业方向
本专业培养面向德、智、体、美全面发展，掌握本专业必备的基础理论和专业知识，具有建筑施工企业生产一线施工员、质量员、安全员、资料员等岗位能力和专业技能，并能在相关岗位从事技术及管理工作的高素质技能型人才。
2．建筑工程技术专业职业面向与培养规格
就业职业领域：建筑施工企业、工程监理企业、建筑行业咨询及其他相关的企事业单位。

初始就业岗位群：施工员、质量员、安全员、质量员、材料员、测量员、造价员等。

发展就业岗位群：建筑施工及施工管理工程师、注册建造师、监理工程师及相关技术管理岗位。

毕业后3年可获取助理工程师技术职务，7年可获取工程师技术职务。毕业后3年内可获取二级注册建造师，7年内可考取一级注册建造师。
3．建筑工程技术专业开设课程情况建议。
专业课程开设：建筑CAD、建筑力学与结构、建筑识图与构造、建筑施工测量、施工准备、基础工程施工、砌体结构工程施工、混凝土结构工程施工、钢结构工程施工、屋面及防水工程施工、门窗及装饰工程施工、建筑工程质量管理、建筑工程安全管理、建筑工程计量与计价。

其中，专业核心课为：基础工程施工、砌体结构工程施工、混凝土结构工程施工、屋面及防水工程施工、建筑工程计量与计价。

选修模块课程开设：建筑抗震知识、建筑法规、建筑工程监理概论、建筑工程质量事故分析等。
4．建筑工程技术专业人才培养必需具备的师资、实训设备、场地及对策。
师资要求：专业带头人1-2名，应具有高级职称，并具有较高的教学水平和实践能力，在本行业及专业领域具有较大的影响力。专业生师比不大于18:1，主要专任专业教师不少于5人。专业课专任教师应具有本专业本科及以上学历，兼职教师应来自行业、企业一线的高水平专业技术人员或能工巧匠，具有高级技术职务。
实训设备及场地要求：
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5．建筑工程技术专业岗位能力定位
建筑工程技术专业岗位能力定位
	岗位名称
	施工员

	工作要求

	工作任务
	工作过程
	工作要求
	能力、技能要求
	相关知识

	施工图识读与图纸会审
	熟悉图纸---发现问题并记录---参加图纸会审---形成《图纸会审纪要》
	1.正确识读施工图；
2．了解图纸会审的一般程序。
	1.具有较强的建筑施工图的识读能力；
2.具有建筑施工图的绘制能力。
	建筑识图与构造
施工准备

	编制施工组织
设计及进度计划
	熟悉工艺流程—编制进度计划—制定施工方案—编制施工组织设计
	能够编写单位工程施工组织设计。
	1．具有施工方案的制定的能力；
2．具有现场条件的准备的能力；
3．具有建筑工程施工进度控制的能力。
	施工准备

	建筑工程施工测
量放线
	识图—测量放线定位
	能够进行常见工程的测量放线工作。
	1.具有建筑施工放线的能力；
2.具有标高引测的能力；

3.具有施工观测的能力。
	建筑施工测量

	分部分项工程施
工（生产管理）
	
	能够胜任分部分项工程的施工组织及管理工作。
	1.具有熟悉施工规范能力；
2.具有地基与基础工程施工工艺操作的能力；

3.具有砌体结构工程施工工艺操作的能力；

4.具有混凝土工程施工工艺操作的能力；

5.具有钢结构工程施工工艺操作的能力；

6.具有屋面与防水工程施工工艺操作的能力；

7.具有装饰装修工程施工工艺操作的能力。
	基础工程施工 

砌体结构工程施工
混凝土结构工程施工
钢结构工程施工
屋面及防水工程施工
门窗及装饰工程施工

	岗位名称
	质检员

	工作要求

	工作任务
	工作过程
	工作要求
	能力、技能要求
	相关知识

	工程施工质量检测
	
	能够进行材料及分部分项工程的检测及评定工作，并能进行工程的竣工验收。
	1.具有原材料、成品、半成品质量判定的能力；

2.具有分部分项工程质量检测的能力；

3.具有工程质量事故分析及采取处理措施的能力；

4.具有工程竣工验收的能力。
	建筑工程质量事故分析

	岗位名称
	造价员

	工作要求

	工作任务
	工作过程
	工作要求
	能力、技能要求
	相关知识

	工程预结算
	根据计算规则算量---套用定额---计价
	能够进行工程的预结算工作
	1.具有工程计量的能力；
2.具有工程变更价款的确定的能力

3.具有投资偏差分析的能力；

4.具有建筑工程施工成本控制的能

力；

5.具有工程竣工结算书编制的能力
	建筑工程计量与计价


6. 对本专业建设和发展的建议和措施
（1）进一步加强实训条件建设。校内实训基地建设方面，突出建设工程造价、工种实训方向实训中心；校外实训基地建设方面，积极拓宽实训基地面向，提高实训基地整体质量，加强学生实训监控；

（2）加强师资队伍建设，在现有师资状况下，积极吸引高素质人才到教师队伍中来，同时提高现有专兼职教师的业务水平，增强教师在行业的影响力；

（3）修订人才培养方案要认真分析专业调研的数据和内容，真正把来自企业、行业的有用信息落实到新一轮的人才培养方案的修订中。

