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            厚德博学 求精创新             编号：LZYJWC-1-13

聊城职业技术学院专任教师与外聘教师一对一结对培训协议书

 经研究，决定由专任教师       与外聘教师        结对进行教学能力培训，培训时间从       年    月至        年     月。
一、专任教师基本要求
1.以高度负责的精神，在教师职业道德规范、先进教育理念、专业素养、业务能力培训等方面对外聘教师做好传、帮、带工作，重点是要培训外聘教师的课堂教学能力。
2.帮助外聘教师熟悉人才培养方案、课程标准、制定授课计划、审阅全部教案，每学期听所结对指导的外聘教师上课至少2次以上，并对其上课效果做出具体评价与指导。
3.与外聘教师进行教学方面的心得交流、谈话，全面了解外聘教师教学情况，并提供相应的指导意见。每学期要开发工学结合教学项目2个以上。

4.协助外聘教师做好年度总结和新学期工作计划，并接受本部门对外聘教师教学能力一对一结对培训的考核。
二、外聘教师的基本要求

1.以高度负责的精神，在行业标准、职业道德、实践经验、操作技能、先进技术等方面对专任教师做好传、帮、带工作，重点是要培训专任教师的实践经验与操作技能。

2.主动与专任教师进行实践经验、操作技能等方面的交流、谈话。结对培训教师，每月至少相互指导、帮助和检查1次。
3.每学期要听取结对专任教师上课2次以上，并认真做好听课记录，学习专任教师的教学经验和师德风范。

4.外聘教师开课前试讲时，教案、课件需经结对教师审阅合格后方可进行。

5.要自觉参加所在院部及教研室的教研活动。

协议双方签字：

专任教师：                       外聘教师：

                                                       年   月   日
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